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ALTALANOS ERTEKELES 93,61%

1. Pedagégiai folyamatok 89,19%

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak
koherens kialakitasat.

teljesdl

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitdsdt. Az iskola vezetése kiemelten szamit az igazgatdhelyettes, a munkakdzosség-vezetdk, az
osztdlyf6n6kék munkdjdra, szaktuddsdra, szervez6 munkdjdra.

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikoddését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaer&-piaci és mas
klls6 mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyUjtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének
megitélését.

inkabb teljesdl

A dokumentumok figyelembe veszik a mérési eredményeket.

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel&testilet bevonasaval torténik, az intézmeény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

teljesdl

Részt vesznek a tervezésben (intézményi dokumentumok), ellenérzésben, értékelésben, szervezésben

1.1.4. Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egyuttmikodés.
teljesiil

Igen, biztositott. A fenntartdval a szakmai kapcsolat és egylittmiik6dés jo.

1.1.5. Az intézményi dnértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

teljesiil

Az intézkedési terv megfeleléen elkésziilt.

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsségek
terveivel.

teljesiil

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitds
dokumentumaiban szerepl6 adatokkal (PP., munkatervek; munkakdzdsségek éves tervei).
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1.1.7. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthat6 fejlédés pedagégiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

teljesdl

Igen, megjelennek.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
6sszhangban készilnek.

teljesiil

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktatdspolitikai céljaival dsszhangban
késziilnek.

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

teljesiil

Az operativ tervezés a pedagégusok, a munkakézésségek, a DOK és a sziil6i kéz6sség bevondsdval
torténik, melynek folyamata a dokumentumokban (PP; Munkatervek) kévetheté.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

teljesdil
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a

pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitdsa a pedagégusok, a
munkak6zosségek és a didkdnkormdnyzat bevondsdval térténik.

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a
pedagoégusok, a munkakozdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.

inkdbb teljesiil

Az intézmény terveinek megvaldsitdsa a pedagégusok, munkakézésségek és a DOK bevondsdval
torténnek. Sziilbkkel késziilt interjubdl kitlinik, hogy az intézmény tébb alkalommal bevonja a sziilb6ket a
kozosség életébe, az intézményi hagyomdnyok dpoldsdba.

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

teljesiil

Az intézményben kiemelt teriilet a pdlyaorientdcio segitése,az egyéni bandsmaéd megvaldsitdsa
(tehetséggondozds, felzdrkdztatds)
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1.4.

1.5.

1.3.4. Az intézményi pedagégiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
épul6 tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a szuldk, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljestlését
szolgaljak.

teljestil

A személyiség- és kbzosségfejlesztés, valamint az elvdrt tanuldi eredmények elérése, a magas szinvonaltd
pedagdgiai munka a PP-ben, a munkatervekben, a beszdmoldkban prioritdsként szerepel.

Milyen az intézmény miikodését iranyit6 éves tervek és a beszamolék viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épuilnek.
teljesdil

Igen, a dokumentumok egymdsra éplilnek.

1.4.2. A tanév vegi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése.
inkabb teljesil

A tanév végi beszamold megdllapitdsai nyomon kévethetéek a tanév tervezésében

1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékeléshez.
teljesiil

A dokumentumok illeszkednek egymdshoz.

Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagogus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljesl

Pedagdgusok figyelembe veszik az intézmény vonatkozdsdban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsé elvdardsokat, valamint az dltala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

1.5.2. A pedagbgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

teljesil

A teljes pedagogiai folyamat kévethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi
produktumokban.

1.5.3. A teljes pedagobgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi
produktumokban.

teljesdil

A teljes pedagdgiai folyamat kévethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi
produktumokban.
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1.6.

1.7.

Hogyan miikédik az ellendrzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellen&rzést
végeznek.

inkdbb teljesiil

Az intézmény belsé ellenérzésének rendje nem szorosan kévethet.

1.6.2. A pedagbgusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagodgiai kompetencidinak értékelése
az intézmeényi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.
inkdbb teljesiil

Hangsulyos a digitdlis kompetencia teriilete.

1.6.3. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozbkkel ellendriz.

inkabb teljesiil

A munkaterv tartalmazza.

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

inkabb teljesiil

Az orszdgos mérések eredményeit a munkakozdsségek elemzik, az értekezleten kdvetkeztetéseket,
célokat, teendGbket fogalmaznak meg.

1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.

teljesiil

Az intézmény jol teljesit, ezt igyekszik megtartani.

1.6.6. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben.
teljestil

Igen felhaszndljdk.

Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelés jelenti.
inkabb nem teljesiil

Az Intézményi mérési, értékelési rendszer hidnyos.

1.7.2. Az intézmeényi dnértékelés megvaldsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési
folyamatban a nevel&testilet valamennyi tagja részt vesz.
inkdbb teljesiil

Az intézményi 6nértékelést az intézmény vezetése irdnyitja.
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1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés m(ikodése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanul6k adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer mikodik.

teljesl
Igen. Ev eleji- félévi- és év végi tantdrgyi mérések, évfolyami szinten, melynek eredményeit ésszevetik
munkak6z0sségi szinten (PP, munkatervek, pedagdgus és vezetd interju).

1.8.2. A pedagodgusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére
alkalmas ellenérzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a
digitalis technoldgia nyujtotta lehet8ségeket is.

teljesiil

Vdltozatos online feliileteket haszndlnak a pedagdgusok: learningapps, Redmenta, wordwall, stb.

1.8.3. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljesiil

A PP-ban megtaldlhatd a tanuldk tanulmdnyi munkdjdnak, magatartdsanak, szorgalmdnak ellen6rzése
és értékelése.

1.8.4. A pedagbgusok az alkalmazott pedagogiai ellenbrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a sztil6kkel.

teljesiil

e 7

Igen, sziil6i értekezleteken, fogadddrdkon, tandrdn (pedagdgus-vezets interju).

1.8.5. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

teljesiil

A kollégakkal megosztjdk a tanuldsi eredményességrél sz616 informdcidkat, a kbzponti mérési
eredményeket, levonjdk a sziikséges szakmai tanulsagokat.

1.8.6. A tanul6 eredményeirdl fejleszts céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondvisel6jének.

teljesl

A dokumentumokbdl és az interjukbdl kitiinik, hogy az intézményben a tanulék munkdjardl,
eredményeir8l a tanuldk és szlileik folyamatos fejleszté visszajelzést kapnak (elektronikus naplo).

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi 6nértékelés, tanuloi
kompetenciamérés, egyéb mérések.)
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1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

teljesdl

A vezetdi interju sordn ennek megvaldsuldsa igazolddik.

1.9.2. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fuggvenyében korrekciot végez sziikség esetén.

inkabb teljesil

Intézményi mérési-értékelési rendszer bevezetése folyamatban van.

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciodk alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk
ellatasara.

teljesdil

Az intézmény fellilvizsgdlja terveit.

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gyUjtése, segité belso (6tletek,
egyéni erdsségek) és kulsd eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

inkabb teljesiil

Az intézmény tdmogatja, dsztonzi az innovdcidt, de a nevelbtestiilet kordndl fogva nem tulzottan nyitott.

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kbznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
megfelel6

1.3. A stratégiai tervek megvaldsulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek

alkalmazasaval.
kiemelkedd

1.4. Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvalosulasa.
megfelel6

1.5. A pedagogiai folyamatok kévethet6k a pedagégusok és az intézmény dokumentumaiban.
megfelelé

1.6. Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer mikodtetése.
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1.7. Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése.

1.8. A pedagobgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé6 mérési, ellenérzési
és értékelési rendszer mikodtetése.

1.9. Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek
Intézményi szinten egységes mérési-értékelési rendszer kialakitasa folyamatban van, annak er@sitése
kiemelt feladat.

Kiemelkedd tevékenységek
A stratégiai és az operativ dokumentumok egymassal koherensek, egymasra épulnek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 88%
2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagédgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamolékban és az intézményi 6nértékelésben kdvetheték az eredmények (kilonods
tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a diakdbnkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

inkabb teljesiil

A beszdmolokbdl kidertil az egyéni képességfejlesztés és differencidlds modszerének haszndlata.

2.1.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.
teljesdl

A tanuldknak egyéni fejlesztés, gydgypedagdgus segitségével, s van iskolapszichologus.

2.1.3. Atanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikdkat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

teljesdl

Differencidlds, csoportmunka vagy tanulépdros modszer az ismétléshez, elmélyitéshez, szerepjaték
alkalmazdsa is szinesiti a palettdt.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocidlis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 tanuldkra)?

2.2.1. A pedagégusok mddszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

inkdbb teljesiil

A mddszertani kultdra fejlesztése folyamatos feladat.
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2.3.

2.4.

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

inkabb nem teljesiil

Az eredmények nyomon kévetése folyamatos kihivds, tovabbi feladat.

2.2.3. Afejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethet6 az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

inkabb teljesil

Tehetséggondozo, felzdrkoztatd és fejlesztd foglalkozdsok vannak.

Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. Akiemelt figyelmet igényl6 tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a nevel§, fejleszt6 és oktaté munkajukban.

inkdbb teljesiil

Szakértdi bizottsdg szakért6i véleménye alapjdn torténik a fejlesztés.

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé
szocidlis helyzetérél.

teljesiil

Cél: a szocidlis hdtrdny feltdrdsa, megoldasa.

2.3.3. Az intézmény tdmogatd rendszert mikddtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mlkaodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato6 halozattal. Stb.

inkdbb nem teljesiil

Felzdrkoztatadst célzd egyéni foglalkozdst szervez, az innovativ szemlélet kevésbé erételjes.

Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nallo6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
dsszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és
azok bevezetésének megtervezése.

teljesdil

Az 6ndllé tanulds tdmogatdsa els6sorban a tandrdkhoz kapcsolddik.

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanulasi igényeit.

teljesiil

Mind felszereltségben, eszkozokben, mind belsé tuddsmegosztds terén tdmogatd az iskola.
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2.5.

2.6.

2.4.3. Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd8 és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkulonbodztetett figyelmet kapnak.

teljesdl

Nevelésiik integraltan torténik, de kis csoportokban egyéni fejlesztési terv alapjan gyégypedagogus
kézremdkéddésével.

2.4.4. A pedago6gusok az 6nalld tanuldshoz szakszer( Utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

teljesiil

A pedagdgusok segitik a tanuldkat: szorgalmi feladatok, kompetenciafejlesztés, interaktiv fejleszt6
feladatok.

Hogyan torténik a tanulék egészséges és kdrnyezettudatos életmédra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban el&irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl kdvethetd.

teljesdil

Az egészséges életmddra, a kérnyezettudatossdgra és a fenntarthatdsdagra nevelés alapelvei a
gyakorlatban is kivaléan megvaldsulnak az intézményi rendezvények keretében (papirgydijtés, madarak
gondozdsa, viz vildgnapja)

2.5.2. Atandran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

teljesiil

Erdei iskola szervezése példdul egyes évfolyamokon.

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehet8séguk van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem
egyéb nem tandrai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejlédés kérdéseivel.

teljesiil

Faliujsdg, iskolaujsdg készitése a témdaban, projektek megvaldsitdsa.

Hogyan segiti az intézmény a tanul6k egyuttmikodését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 k6zosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.
teljesiil

A tervekben szereplé feladatokat megvaldsitja az intézmény.

2.6.2. A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valésitjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.

teljesiil

A pedagdgusok és az osztalyfénok feladatait és hatdskorét a PP szabdlyozza, ennek alapjdn az
ismeretszerzés biztositott.
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2.7.

2.6.3. A beszamol6kbdl kdvethetbk az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak eredményei,
kalonos tekintettel az osztalyfénokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tamogaté szervezeti kulturara.

teljesdil

A beszdmolokbdl kévethetdk.

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kdzotti
folyamatos informacidcserét és egyuttmuikodeést.

teljesiil

Az intézmény megteremti a pedagdgus és tanuld egylittmiikodésének kereteit.

Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kézott valésulnak meg?

2.7.1. K6z0sségi programokat szervez az intézmény.
teljesiil

Az intézmény sokrétii kbzdsségi programot szervez: hagyomdnybrz6 tevékenységek, iskolai linnepségek,
jeles napokhoz kapcsolédd programok.

2.7.2. K6z8sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.
teljesiil

DOK vdltozatos programokat szervez.

2.7.3. A szul6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.
teljesiil

A sziil6k bekapcsolédnak a felkindlt lehet6ségekbe.

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szUl6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kulturat
fejleszté intézkedések meghozatalaba.

teljesiil

A szervezetek vdlasztott képviselbk utjdn tartanak kapcsolatot az intézményvezetéssel, amely iskolagydilés

vagy SZM értekezlet keretében ad tdjékoztatdst az intézményi torténésekrél, intézkedésekrél,
programokrdl.

2.7.5. Arészvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez8désének
lehet8ségeivel a tanuldk és a szulék elégedettek.

inkdbb teljesiil

Sok k6z6s program van, a sziilék a covid dta azonban kirekesztettnek érzik magukat, mint a Covid el6tt.
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Tevékenységek

2.1. A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasa.
megfelelé

2.2. A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethet6ségének

megvaldsulasa.
fejlesztheté

2.3. A tanulék szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikddtetése.
megfelelé

2.4. A pedagobgiai programmal 6sszhangban lévd 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat
megvaldsitasa.
megfelel6

2.5. A pedagégiai programmal 6sszhangban allo egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés tdmogatasa.
megfelel6

2.6. A pedagogiai programban megfogalmazott k6zosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban [évé
tanuloi egyuttmikodés tamogatasa.
megfelel6

2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez6d6 kdzosségépitd programok megvalésulasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Az iskola vezetése fontosnak tartja a tehetségfejlesztést, tehetséggondozast, s indokolt lenne ennek a
tertletnek az er@sitése. A szocialis képességek fejlesztése, annak nyomon kdvethet&ségének
kialakitasa folyamatos feladat.

Kiemelked6 tevékenységek
A kdzossegepité programok mennyisége, valtozatossaga példaértékad.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefliggé eredmények 94,87%

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?
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3.2.

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas eredményessége.
teljesiil

Céljuk olyan odafigyel6, gyermekkdzpontu, inkluziv szemléletli 6sztdénz6 tanuldsi kérnyezet kialakitdsa,
ahol minden didk jol érzi magat, és képességei szerint a legtébbet tudja nyujtani. A tanulds-tanitas
eredményessége érdekében tobbféle mérést végeznek: DIFER, tanév végi tantdrgyi mérések, bemeneti-
kimeneti mérések. Fontos az egyéni képességekhez igazitott tanitdsi formdk alkalmazdsa, tanuldk
aktivitdsdt biztosité munkaformdk alkalmazdsa differencidlds, tehetségazonositds és tehetséggondozds,
tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzdrkoztatdsa, SNI-s, BTMN-s fejlesztés. A sziil6k azért iratjdk ebbe az
intézménybe gyermekeiket, mert az oktatds szinvonala megfelel az elvdrdsaiknak, tovdbbtanulé
gyermekeik mds intézményekben is megalljak helyiiket, az oktatds szinvonala megfelel az elvdrdsaiknak.
(PP, interjuk, beszdmoldk)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

teljesiil

PP-juk a segit6 kapcsolatoknak, partnereknek széles kérét megnevezi: sziil6k, sziilbi szervezet, fenntarto,
6nkormdnyzat, védénék, iskolaorvos, gyermekjoléti szolgdlat, nevelési tandcsadd, rendészeti szervek, stb.
Az egylittm(ikodés a partnerekkel zavartalan, to6bb csatorndn is tdjékoztatjdk Gket. (PP, interjuk)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint,
varmegyei szint, tankeruleti szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsoldédasi mutaték (évismétlék, magantanulok, kimaradok, lemaradoék),
elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatdk. Stb.

teljestil

Az intézményben a tanév végi eredmények, a lemorzsoléddsi mutaték, a tanulmdnyi eredmények,
tantdrgyi eredmények dokumentdltak, az éves beszamoléban megjelennek. Az intézmény a
kompetenciamérések eredményeit ismeri, arrél a tantestiiletet is tdjékoztatjak.

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

teljesdl
Az intézmény eredményei minden viszonyitdsi csoporthoz képest évek dta elérik, illetve meghaladjdk az

orszagos dtlagot. Ezt a szintet tovabbra is tartani akarja az intézmény. (interjuk, kompetenciamérés
eredményei)

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

teljesil
Az intézmény a tanuldk teljes személyiségfejlesztését valamint a tanuldk korszerd ismereteinek,
képességeinek, készségeinek kialakitdsdt és ennek bévitését fontos pedagdgiai feladatnak jeldli meg az
intézmény. Ennek érdekében nagy hangsulyt kap a kdzdsségi élet, az abban zajld egylittmiikédés, az
érzelmi intelligencia fejlesztése. (PP, beszdmoldk, interjuk)
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3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddban kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérhetd mddon is dokumentalhato (versenyeredmeények, felvételi
eredmények stb.).

teljesdil

A tantdrgyi eredményeket nyilvantartjak, elemzik, ha sziikséges beavatkoznak. A beszdmoldk
tartalmazzdk a versenyeredményeket, felvételi statisztikdit, szakmai k6zdsségek eredményeit. A
tehetséggondozds eredményességét a tanulmdnyi versenyeken elért eredmények mutatjdk. (éves
beszamolok, munkakézésségek beszamoldi, interjuk)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tdbbsége hozzajarul.
teljestil

Az eredmények eléréséhez minden munkatdrs hozzdjdrul. Szoros szakmai és emberi egylittm(ikodés
nélkiil nincs eredményesség, ezt vallja az iskola vezetése, és dolgozdi egyarant. A feladatok leosztdsa a
hatdridék és felel6sok megjeldlésével torténik, folyamatos az ellenbrzés, visszacsatolds, és a teljesitmény
értékelése. (interjuk, munkatervek)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsé elismeréssel.
inkabb teljesdl

Az intézmény tevékenysége elismert a telepiilésen él6k és a partnerek kérében. A tanévzdarén minden
évben elismerést adnak at néhdny sziil6nek (interjuk)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsé
nyilvanossagarol.
teljesiil

A helyben szokdsos mdédon ismertetik az eredményességi mutatokat - megbeszélések, értekezletek
alkalmdval. Megjelennek az eredményességrél sz616 informdcidk az éves beszdmoldkban is. Az iskola
munkdjdnak és eredményeink kommunikdldsdt kiil6nbsen fontosnak tartjdk, ezzel erdsitve a partneri
korrel folyd egylittmiik6dést. A sziil6ket a hagyomdnyos férumokon (szlil6i értekezlet, fogadddrdk)
valamint a KRETA feliiletén, tdjékoztatjdk, illetve a honlapon, kbzésségi médidban nydjtanak informdcict.
Kiilénésen nagy értékkel bir a 34 éve rendszeresen megjelené PADTARS cim(i kiadvdnyuk. (beszdmoldk,
interju)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
tantestuleti feladat.
teljesiil

Az intézményben a tanév végi eredmények, a lemorzsoldddsi mutatdk, a tanulmdanyi eredmények,
tantdrgyi eredmények dokumentdltak, az éves beszamoléban megjelennek. Az intézmény a
kompetenciamérések eredményeit ismeri, arrdl a tantestiiletet is tdjékoztatjak. Ugyanakkor az ebbdl
fakadd kovetkeztetések levondsa, a tovdbbi feladatok kitlizése esetleges. (beszdmoldk, interjik)
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3.3.3. A belsd és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi dnértékelés
eljarasaban.
teljesdl

A belsé és kiils6 mérési eredményeket szamon tartjdk. Az 6nértékelési eljarasban esetenként
felhaszndljdk. (6nértékelési eljdrds dokumentumai, interju)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?

3.4.1. A tanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
inkabb teljesiil

Az iskola tovabbtanuldsi mutatdi jok: a tanuldk 80-90%-a az els6 helyen megjelélt kézépiskolaba kerdil
be. Ezeket a mutatdkat figyelemmel kisérik, nyilvantartjak, elemzik. Sok didk visszajar, elmeséli élményeit,
tapasztalatait. Jogszabdlyi eléirds alapjdn a kézépiskoldknak tdjékoztatdsi kdtelezettséglik van a tanuldik
volt dltaldnos iskoldi felé, de ez nem minden esetben valésul meg. ( vezetdi interjd, interju a pedagégusok
képviselGivel, dokumentumelemzés)

3.4.2. Atanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

teljestil
A tanuldk eredményeit felhaszndljdk a pdlyaorientdciét tdmogatd tevékenységiikben. Az iskola
tovdbbtanuldsi mutatdit figyelemmel kisérik, nyilvantartjdk. A nevelGtestiilet tagjai igyekeznek felkésziteni

didkjaikat arra, hogy a felvételiik utdn képesek legyenek bent is maradni a valasztott k6zépiskola
tipusban. (interjuk, beszamoldk, PP)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

3.2. Akiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesilése.
kiemelkedd

3.3. A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szintl kdzos elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa.
kiemelkedd

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikod6 a tanuldk tanulasi Utjanak kovetése.
megfelel6

Fejleszthetd tevékenységek
A tanuldk tanulasi utjanak hatékonyabb kovetése.
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Kiemelked6 tevékenységek

A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjadk a megfelel§ kdvetkeztetéseket. Az
iskolat olyan odafigyel6, gyermekkdzpontd, inkluziv szemlélet(i 6sztonzb tanulasi kérnyezet jellemzi,
mely a tanulas-tanitas eredményességében is megmutatkozik. Az intézmény a tanuloék teljes
személyiségfejlesztését, valamint korszer( ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitasat és
ennek bdvitését fontos pedagogiai feladatnak tekinti. Tanitvanyaik sikeresen alljak meg helytket a
valasztott kozépfoku iskolaban.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttm(ikédés, kommunikacié 97,92%
4.1. Milyen pedagégus szakmai k6z6sségek miikédnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kilénb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmkddése jellemzé
(szakmai) munkakdzosségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok.

teljesiil

Az intézményben az alsés és felsés munkak6z0sségek egylittmiikédése zavartalan. Szamithatnak
egymdsra, a pedagogusokat segitbkész kollegialitds, magas szintli szakmai munka jellemzi. (SZMSZ.
beszdmoldk, interjuk)

4.1.2. A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

teljesiil

A szakmai munkakozosségek az iskola Pedagdgiai Programja, munkaterve és a munkak6z6sség
tagjainak javaslatai alapjdn dsszedllitott egy évre sz616 munkaterv alapjdn tevékenykednek, az
intézményi célokat bontjdk a sajdt munkak6zosségen beliil konkrét feladatokra. (munkatervek, vezetdi,
pedagdgusi interjuk

4.1.3. A szakmai kozdsségek vezetSinek hatas- és jogkore tisztazott.
teljesiil

A szakmai csoportok hatds- és jogkére tisztdzott. Az SZMSZ-ben egyértelmiien megjelennek a szakmai
kézdsségek vezetbinek feladatai, az éves munkatervekben az egyes feladatok feleldse, hatdrideje, a
végrehajtds ellen6rzbje - mindezek 6sszhangban vannak az intézmény hazirendjével és a
jogszabdlyokkal. A munkak6z6sség-vezetbk éves beszamoldja a vezet8 beszamoldjdnak részét képezik.
(SZMSZ, beszamoldk, munkatervek)

4.1.4. Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerul az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

teljesiil

A munkak6z6sségek célja: az intézmény pedagdgiai programja, munkaterve alapjdn az azonos tertiileten
mikddé pedagdgusok mindségi és szakmai k6z6s munkdjdnak hatékony megvaldésuldsa és a
munkak6z0sségek szoros egylittmUiikddése a kitlizott célok megvaldsuldsa érdekében - aktudlis
problémdk, programok megvaldsitdsa. A munkakdzdsségek mind szakmai, mind médszertani teriileten
egyuttmiikédnek a tobbi munkakdzosséggel. (munkakézdsségek beszamoldja, interjiuk, SZMSZ)
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4.2.

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen bellli egytUttmikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

teljesdl
A tantestiilet f6 célja az intézményben folyd nevel6-oktaté munka szinvonaldnak és minGségének
segitése, fenntartdsa, melyet az intézmény vezetése tdmogat. A rendezvények, programok, valamint a

tervezett tanulmdnyi, kulturdlis és sport versenyek felelGsei - dltaldban tobb f6 - a célok megvaldsitdsa
érdekében eredményesen egylittmiikbdnek (munkatervek, vezetdi interju, pedagdgus interju)

4.1.6. A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenérzése, értékelése.
teljestil

A szakmai munkakéz6sségek javitjdk, koordindljdk az iskola nevel6-oktaté munkdjdnak szinvonaldt, hogy
fejlesszék a szaktdrgyi oktatds tartalmadt, tékéletesitik a modszertani eljdrdsokat, rendszeresen felmérjék,
értékeljék a tanuldk ismeretszintjét. Ennek szinterei tobbek kézétt a kiilbnb6z6 szakmai megbeszélések,
értekezletek. (éves munkaterv, beszémolék, SZMSZ)

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zdsségek tevekenységén tul a
pedagbdgusok kezdeményezben egyuttmiikddnek egymassal és a pedagodgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmerulé problémak megoldasaban.

teljestil
A helyszini interju sordn gydjtétt informdcidk alapjan is kidertlt, hogy az intézményben viszonylag magas
azon tanuldk létszdma, akikhez segité szakembereket kell igénybe venni. Mind az SNI-s, mind BTMN-es
tanuldkkal, gyogypedagdgus, logopédus is foglalkozik, a helyi pedagdgusok pedig mindenben tamogatjak
a munkdjukat. (interju a pedagogusokkal)

Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.
teljesiil

A szlil6k és a pedagdgusok is magas szinvonalinak tartjdk a szervezeti kulturdt és a szakmai
mdhelymunkdt is. Az intézmény t6bbszor tartott mihelymunkdt, el6addst, j6-gyakorlatok dtaddsdt mds
intézménynek. Szakmai, mddszertani tertileten egyiittmiikédnek a munkak6z6sségek. Az intézményben
az 6sszetarté erd alapjo a mindenki szamdra elfogadhatd kéz6s értékrendszer, szellemiség. Jellemzé a
pozitiv munkahelyi 1égkér. (sz(ilbi interju, vezetdi és pedagdgus interju)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jé gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

inkadbb teljesiil

A bels6 tuddsmegosztds szinterei a munkak6z06sségi szintii belsé tovdbbképzések, bemutatd drdk,
kiscsoportos konzultdciok, tantestiileti szintii belsé tovabbképzések. (interjuk)

4.2.3. A belsd tudasmegosztas mikodtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.
teljesiil

Az intézményben a munkakézbsségek vezetésével tervezetten, a napi kapcsolattartdsnak készénhetben
pedig spontdn is megvaldsul az informdcidk dtaddsa, cseréje. (interjuk, munkatervek)
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4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétirdnyu informaciéaramlast tamogatd kommunikaciés rendszert (eljdrasrendet) alakitottak
ki.

teljesil
Az informdcié dtaddsdnak a mddjai: értekezlet, megbeszélés vagy személyes beszélgetés formdban, mely
oda-vissza miikodik, ill. esetenként a belsé levelezé rendszer (facebook csoport) haszndlataval. A vezetés
ajtéi mindig nyitva dlinak a pedagdgusok el6tt. (interjuk, SZMSZ)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidéaramlas és a
kommunikacio.

teljesdil
A szuléi interjin elhangzott, hogy mdr az elsé szlilbi értekezleten is részletes tdjékoztatdst kapnak, s
nemcsak széban, irdsban is. Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informdciékhoz és ismeretekhez valé hozzdférés. KRETA rendszer, email, hirdet6tdbla segiti az
informdcioaramldst. (interjuk, bejdrds)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.
teljesiil

Az iskola él az informdciédramlds valamennyi lehet8ségével. Egyardnt alkalmaz szébeli, digitdlis és
papiralapu eszkézéket is. (Vezetdi, pedagdgus és szlilbi interjuk, beszamoldok, SZMSZ)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szlikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

teljesiil
Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciékhoz és

ismeretekhez valé hozzdférés. A pedagogusok hozzdférnek a munkdjukhoz sziikséges informdcidkhoz, a
dokumentumok nyilvdnosak. (honlap) (interjik)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.
teljesdl

Az SZMSZ-ben meghatdrozottak figyelembevételével és a munkaterv alapjdn torténik az értekezletek
0sszehivdsa, mindig az adott témakorbdl felkésziilten dllinak neki a munkdnak. Célszeriiségi alapon
hivjak 6ssze a rendkiviili megbeszéléseket. A szakmai munka és a tuddsmegosztds is a szakszer(
kommunikdcién alapul. (beszamoldk, interjuk, SZMSZ)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciék széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

teljesiil
Az intézményben az intézményvezetés ellenérzé-értékel6 munkdja folyamatos. Az ellenbrzés-értékelés
tervszerd, tényeken alapuld. Az ellen6rzést az iskolavezetés végzi. Az draldtogatdsok utdn szakmai

megbeszélést tartanak a latottakrdl. Tapasztalataikat megosztjak a munkatdrsakkal. (munkatervek,
beszdmoldk, interjuk)
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Tevékenységek

4.1. A pedagbgusok tobbszint(i egytittmikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
0sszhangban térténd megvalésulasa.
kiemelkedd

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels§ tudasmegosztas.
megfelel6

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikédd kommunikaciés rendszer mikodése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
A kommunikacios rendszer mikddésének tovabbi javitasa. A belsd tudasmegosztas fejlesztése.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban tamogaté szervezeti struktara all, amely a
pedagoégusok szakmai egylttm(ikddésén alapszik. A pedagdgusok részt vesznek a nevel8-oktato
munka maodszertani fejlesztésében A nevelbtestilet tagjai hatékonyan, kezdeményez&en segitik,
tamogatjak egymast a hatékony nevel8-oktaté munka érdekében. Az als¢ és fels6 tagozaton tanitd
pedagogusok egyuttmikodnek. A szakmai munkakozdsségekben magas szinvonall munka folyik. A
munkatervek az intézményi célokat maximalisan figyelembe veszik; realisak, relevansak,
megvalosithatoak.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai 89,74%
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kuls6 partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

teljesiil

Az intézmény pedagdgiai programjanak 12. oldaldn utalds van arra vonatkozdan, hogy a kiilsé
partnerekkel hogyan térténik a kapcsolattartds. A SZMSZ ugyancsak 12. oldaldn megtérténik a partnerek
egyértelml beazonositdsa. Az intézmény a partnereit a tervezési dokumentumokban is beazonositja,
Jellemz6 a rendszeres kapcsolattartds és a jo egylittmiikédés (vezetdi interjd).

5.1.2. Akuls6 partnerek kére ismert az intézmény munkavallal6i szamara.
teljesiil

Az intézmény munkavdllaldi szdmdra a kiilsé kapcsolatok, partnerek egyértelmdiien ismertek.
(pedagdgusinterju, alapdokumentumok)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
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5.3.

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

inkabb teljesil

A sziil6kkel, mint legfontosabb partnerekkel torténé kapcsolattartds formdi, tartalma szabdlyozott.
(fogadddrak, sziil6i értekezletek, rendezvények) (beszamoldk, sziil6i és pedagdgusinterju,
alapdokumentumok) A partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl sz616 tartalomleirds lehetne akdr
kidolgozottabb.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsé partnerekkel valé
egyeztetés.

teljesiil

Aktudlisan, rendszeresen, feladatcentrikusan térténik a intézmény terveinek elkészitése sordn az érintett
kiils6 partnerekkel vald egyeztetés. (SZMSZ, vezetdi és pedagdgusinter;u)

5.2.3. Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

teljesiil

A partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése rendszeresen megtorténik, hiszen a partnerekkel
a kapcsolat akdr napi, ezért folyamatos a visszajelzés az intézménynek. (vezetdi interju)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
inkabb nem teljesiil

A szlil6knek lehet8séglik van széban jelezni a problémadt, irdsban is lehet panaszt tenni. A vezetének van
fogadddrdja, de bdrmikor fogadja a sziilét. Kidolgozott panaszkezelési szabdlyzattal nem rendelkezik az
intézmény. (SZMSZ-ben, illetve mellékleteiben nem szerepel)

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljesdl
Az intézményvezetés a jogszabdlyi el6irdsok figyelembe vételével tdjékoztatja a partnereket. (Pedagogiai
programban szabdlyozott, beszamoldk, interjuk) Kotelezettségiik okdn a fenntartdt, sziiléi szervezetet
félévente tdjékoztatjdk az eredményeikrél, elvégzett munkdjukrol.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kils6 partereit (az informacidatadas
szébeli, digitalis vagy papiralapu).

teljesiil
Az intézmény a klils6 partnereket leginkdbb online csatorndikon keresztiil: facebook oldal, weboldal,
youtube csatorna, iskolatjsdg segitségével informdlja. (beszamoldk, vezetdi és pedagdgusinterju, Honlap,
Facebook-csoport, tjsdg)
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5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
teljesdl

Kihaszndljdk a tdjékoztatds csatorndit, nyilt napot mikddtetnek, k6zbs rendezvényeket is szerveznek,
biztositjak a véleménycserét. (Sziil6i és pedagdgusinterju)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (teleplilési szint, jarasi/tankeruleti szint, virmegyei szint, orszagos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kilénbdzé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

teljesiil

A helyi tarsadalmi és kulturdlis életben szerepiik meghatdrozd. Rendszeres részvevdi pedagdgusaik a
vdrosi, megyei tanulmdnyi versenyeknek, szakmai rendezvényeknek, tarsadalmi eseményeknek. A
Zalaegerszegi POK konferencidin, pedagdgus tdjékoztatdin rendszeresen részt vesznek.

5.4.2. A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kilénb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.
teljesdl

A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiilénb6zé helyi/regiondlis rendezvényeken. Versenyeken,
kulturdlis rendezvényeken, iinnepségeken, koncerteken folyamatosan részt vesznek. (beszdmoldk,
interjuk)

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilonb6z6 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

inkabb teljesiil

Vonyarcvashegyért dij (plakett). Az egyes pedagdgusokat jellemzGen elismeri a teleplilés és adott estben a
fenntartd. (beszamoldk, interjtik)

egylttmUkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tAmogatja a pedagdgusok és tanuldk
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthaté fejl6dés
szemléletmodijat.

teljesdl

Az egylittm(ikodés és a tamogatds is megfigyelhet. Maga az intézmény folyamatosan tervezi a

interju, pedagdgusinter;uk)

Tevékenységek

5.1. A pedagdgiai program céljainak megvalésitasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedd

5.2. A partnerekkel valé egylttm(kodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfelel6
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5.3. A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott.
kiemelkedd

5.4. Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kovethet6.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
A partneri kapcsolatok tartalmi elemeinek esetleges megjelenitése a dokumentumokban.
Panaszkezelési szabalyzat elkészitése.

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagbgusok és a gyermekek aktivan vesznek részt a kilonb6z6 helyi rendezvényeken. Sok civil
szervezettel fenall6 é18, tartalmas kapcsolat. Meghatarozo szerep a kdrnyék tarsadalmi és kulturalis
életében.

6. A pedagégiai m(ikodés feltételei 95,56%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

teljesdl

Az intézmény rendszeresen dttekinti a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel8-oktaté munka
er6forrds-igényeir6l. A mikodeésiikhoz sziikséges infrastrukturdt, eszk6zbket pdlydzatok dtjan is
igyekeznek biztositani. A sziikségletekben bekdvetkez8 hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a
fenntarté szémdra. (Pedagdgiai program, beszamoldk)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktlrajat, a neveldmunka feltételeit és pedagogiai
céljait.

teljesdl
Az intézményben folyamatos fejlesztéseket hajtanak végre, amelyekkel igyekeznek megfelelni a
pedagdgiai programban, illetve a tervezés dokumentumaiban megfogalmazott feltételeknek. Az
intézmény a kiilénleges bandsmddot igényld tanulék eredményesebb kiszolgdldsdt célzd infrastruktura-
fejlesztési tervet késziil kidolgozni. (beszdmoldk, vezetdi interju, intézményi bejdrds, 6nértékelés)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthaté fejl6dés szempontjait szem el8tt tartva, az er6forrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szul6k és a kilsé
partnerek felé.

teljesiil
Ez kbrnyezetiik haszndlatdban is megmutatkozik, j6 gazdaként bdnnak kdrnyezetiikkel. A fenntarté felé
Jelzik a kivanatosnak itélt megolddsokat, érvekkel aldtdmasztva igényeiket. Lehet6ségeikhez mérten
igyekeznek figyelembe venni a fenntarthatd fejlédés szempontjait. (vezetdi interju, intézménybejdrds)
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6.2.

Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilénleges banasmaédot igényld tanulék nevelésének,

oktatasanak?

6.3.

6.4.

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.
inkabb teljesiil

Az intézményi bejardson jol megfigyelhetd volt azoknak a helyiségeknek a kialakitdsa és felszerelése,
amelyek a kiilénleges bdndsmddot igénylé tanuldk nevelésének, oktatdsdnak szinterei. Az intézmény a
kilénleges bandsmadot igényld tanuldk eredményesebb kiszolgdldsdt célzo infrastruktura-fejlesztési
tervet készlil kidolgozni. (beszamoldk, vezetdi interju, intézményi bejards, 6nértékelés)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtdrténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszk6zok.

inkabb teljesdl

Konkrét intézkedési terv nyilvdn azokra az esetekre késziilhet, ahol rendelkezésre dlinak az eszkdzok.
Ezek hignydban a fejlesztés elmarad, vagy halasztédik. (6nértékelés, interjik)

Milyen a digitalis eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.1. A pedagbgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technoldgiat a tanitas-tanulas, az
értékelés, a kommunikacio soran.

teljesdl

A nevelétestiilet e téren is aktiv. A pedagdgusok donté tébbsége folyamatosan, rendszeresen alkalmazza
0z IKT-eszkGzOket. A pedagdgusokkal készitett interju sordn kiderdlilt, a haszndlatban aktivak is Idtnak és
igényelnek fejlédési iranyokat, valamint szivesen sajdtitanak el ujabb és tjabb mddszereket e téren.

6.3.2. Az eszkdzok kihaszndltsaga, tandran valo alkalmazasuk nyomon koévethet®é.
teljesdil

A kihaszndltsag magas fokd, szinte teljes kérd. Ennek dokumentdldsa nem mindig torténik meg, de a
pedagdgusok tervezési dokumentumaiban szerepelnek. (interjuk) Az IKT eszk6z6k haszndlata
mindennapos az iskoldban, azokon keresztiil hdzi feladat jelleggel fejleszté oldalakat is kindInak a
pedagdgusok otthonra. Folyamatosan torekszenek a digitdlis fejlesztésre, bévitik a szdmitégépparkjukat.

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfelel&en
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technolégiakhoz.

teljesiil

A tandrdkon széles kérii az alkalmazds, a tandradn kiviili foglalkozdsokon is biztositott a hozzdférés. Részt
vesznek a tanuldi laptop programban is. (interjuk)

Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?
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6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel&-
oktaté munka humanerdéforras-sziiksegletérdl.

teljesdl

A pedagdgusok végzettsége, szakképzettsége megfelel a nevel6 - oktaté munka feltételeinek, a szakos
ellatottsag 100%-os. Alsé tagozatban tanitdk, fels6 tagozatban szaktandrok ldatjdk el a nevelé-oktaté
munkdt. (munkatervek, beszdmoldk, interjuk). A vezeték mindenkor tisztdban vannak az aktudlis
helyzettel és a sziikségletekkel.

6.4.2. A humaneréforras sztkségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerult problémakat idejében jelzi
a fenntartd szamara.

teljesiil

Természetesen a problémdkat, a humdneréforrds sziikségletben bekévetkezd hidnyt a vezetének
kotelessége k6zdIni a fenntartdval, s ezt meg is teszi. (interjuk)

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

inkdbb teljesiil

A pedagdgusokkal készitett interju sordn nem jeleztek ezen a tertileten egyenldtlenségeket a kollégdk. A
munkatervek segitik az egyenletesebb feladatelosztdst, de mindig akad finomitani vald.

6.4.4. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljesdl

A pedagogusok végzettsége, szakképzettsége megfelel a neveld - oktaté munka feltételeinek, a szakos
ellatottsag 100%-os.

6.4.5. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyeni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

teljesiil

A tovdabbképzési program és a hozzd kapcsolédé beiskoldzasi terv fenti szempontok figyelembe vételével
késziil, azzal a kitétellel, hogy alapvetéen kénytelenek az ingyenesen biztositott tovdbbképzéseket
vdlasztani.

6.4.6. A pedagbdgusok nyitottak olyan Uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis technolégiak, a
digitalis pedagogia hatékony alkalmazasat tamogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

teljesdil

A dokumentumokbdl, de még inkdbb az interjukbdl kidertilt, hogy a pedagdgusok felismerték a digitdlis
technolégidkban rejlé lehetéségeket. Elemi igénylik van a hatékony alkalmazdsra.

6.4.7. A vezetk felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
teljesiil

Az interjuk sordn kivildglott a vezetdk tdjékozottsdga és felkésziiltsége. Az intézményvezetd elkotelezett
sajdt maga fejlesztésében, képzésében. Az ellenbrzést és az irdnyitdst is hasonléan kiemelten kezelik.

https://www.oktatas.hu/pem_pemadmin/!/#!/tanfel/Folyamatok/TanfelugyeletiEgyseg/B2ZME7HBM9BFMDQF S/Ertekeles 23/28



2024. 05. 03. 10:46 Tanfelligyelet - Pedagdgus-életpalyamodell

6.5.

Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket

alkalmaz?

6.6.

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében.

teljestil

Az intézmény vezetése kezdeményezi és tdmogatja a nevel6-oktaté munka és a szervezeti kultiura
tervszerti fejlesztését, a korszerdsitd és ujito torekvések kibontakozdsdt. (Pedagdgiai program, SZMSZ,
interjuk)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kdzésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

teljesdl

Elfogadott szabdlyrendszer szerint miikédik a tandri munkafegyelem, a normdkat, szabadlyokat
lefektették, meghatdroztdk. (Pedagdgiai program, SZMSZ)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkajara, egylttm(kodésére a magas szint(
belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

teljesiil

Ldtszik az egylittmikddés igénye és megvaldsitdsa, ennek alapja a harmonikus egylitt munkdlkodds az
iskolahaszndlék kozott. Biztositidk a nyugodt, szeretetteljes légkort, ez javitja a hatékonysdgot.
(Pedagdgiai program, vezetdi és pedagdgusinterju)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gyUjtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagodgiai
gyakorlatokat az intézményen beldl és kivul.
teljesdil

Az interjukbdl, munkatervekbdl, beszdmolokbdl jol ldtszik a tuddsmegosztds, a mdédszertani ismeretek
cseréje, kozzététele.

Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény

alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mikddésében, és a nevelb-oktatd munka részét

képezik.
teljesiil

A hagyomdnydrzést a pedagdgusok és a sziilék is az intézmény egyik f6 jellemzéjének, erbsségének

tartjdk. Az alapdokumentumokban, munkatervekben, beszamoldkban a tradiciondlis események, elemek

szerepelnek.

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.

teljesiil
A teleplilés sajdatossdgaibdl is fakaddan hagyomdnyokkal erBsen felvértezett iskola, melynek a jelenlegi

tanuldk felmendi is szép szamban részesei, alakitdi voltak. A kozdsség nyitott Uj, jonak tartott Uj
hagyomdnyok kialakitdsdra is. (interjik)
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6.7.

6.8.

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel§sség- és hataskérmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel§sségének és hataskérének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

teljesil

A tanév elején elfogadott munkatervek jorészt err6l szélnak, az éves beszamoldkban az eredményesség
nyomon kovethet8. Az dllandd felelGsségi- és hatdask6érok az SZMSZ-ben is le vannak fektetve.

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik.
inkdbb teljesiil

A munkatervek segitik az egyenletesebb feladatelosztdst, de mindig akad finomitani vald. A
pedagdgusokkal készitett interju sordn a kollégdk nem jeleztek hignyossdgokat ezen a teriileten.

6.7.3. Afelel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

teljesdl

A hatdskoréknek és felelGsségi kéroknek kdtelezé megfelelni a szabdlyozé dokumentumokban
(elsésorban SZMSZ) foglaltaknak, ez teljesdil is.

Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a

fejlesztésekbe?

6.9.

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd bevonasa
- képességlk, szakértelmuk és a jogszabalyi el8irasok alapjan.
teljesiil

Az interjukbdl kiderdil, hogy az egyeztetés gyakorlatilag folyamatos, nyilvdn az adott témdban kompetens
személyekkel, de alapvet6 az egylittes munkalkodds.

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
teljesiil

Ez elre tervezett megbeszéléseken, értekezleteken zajlik, jegyzékdnyvben dokumentdlt. Rendkiviili
esetekben is meg van a kialakult szabdlyozdsi és szokdsrendszer.

Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességlik, szakértelmuk, érdeklédésik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

teljesiil

Folyamatos ujité javaslatokkal é16, rendkiviil innovativ nevelétestiilettel taldlkoztunk. Az interjikbdl az is
kidertil, hogy az intézményvezetés is tdmogatja ezt a gyakorlatot.

6.9.2. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzd
mdhelyfoglalkozasokra, forumokra.

teljesiil

Amennyiben sziikség van egyeztetd férumokra, foglalkozdsokra, ezek lehetésége biztositott. (interjuk)
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6.9.3. Az intézmény tamogatja a pedagégusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben tortén6 egytuttmikodését, amely segiti a szakmai fejlddéstiket, a nevelési-tanitasi-
tanulasi tartalmakhoz vald hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technolégiakkal kapcsolatos
tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagdgiai kompetenciaik fejlédését.

teljesiil

Az intézmény, illetve annak vezetése alapvetd sajdtossdga a tdmogatd légkor kialakitdsa. Kiilbndsen igaz
ez a pedagdgusok digitdlis kompetencidinak fejlesztésére, valamint az ehhez kapcsolédd platformokon
torténd kapcsolattartdsra.

6.9.4. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technoldgia altal
nyujtott lehet8ségek alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.

teljesil
A vezetés és a tantestiilet nyitott a j6 gyakorlatok bemutatdsdra, kévetésére. (Munkatervek,

Beszdmolok,Vezetbi és pedagogusinterji) A digitdlis eszk6zoket el6szeretettel haszndljdk, nyitottak az
ujdonsdgok befogaddsdra is.

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési struktlrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel infrastruktira
biztositasa.
kiemelkedd

6.2. Akulonleges banasmodot igényld tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa.
megfelelé

6.3. Rendszeres és nyomon kovethet6 a digitalis eszk6zhasznalat.
kiemelkedd

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforrés-

szukséglet biztositasa.
kiemelkedd

6.5. Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
kiemelkedd

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.
kiemelkedd

6.7. Szabalyozott felel6sség- és hataskormegosztas.
kiemelkedd

6.8. A munkatarsak dontéseldkészitésbe vald bevonasa.
kiemelkedd
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6.9. Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Az intézményben a kildnleges banasmaédot igényl6 tanulék eredményesebb kiszolgalasat célzé
infrastruktira-fejlesztési terv kidolgozasa.

Kiemelkedd tevékenységek
Az intézmény kiemelked hagyomanyapolo, hagyomanyteremt6 tevékenysége. Innovaciora nyitott
szervezeti kultdra mikodése.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak 100%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kéznevelésért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

teljesiil

A pedagdgiai program teljes mértékben megfelel a vonatkozd térvényi szabdlyozdsnak.

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljesiil

Az intézmény sajdtos nevelési-oktatdsi feladatai, céljai is egyértelmiien beillesztheték a jogszabalyi
kérnyezetbe.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalésitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

teljesiil

A pedagdgiai program az intézmény legf6bb nevelési-oktatdsi elveket megfogalmazé dokumentuma,
ennél az iskoldndl is. A folyamatos nyomon kévetés jol miikédik, Errél tantskodnak a kisebb feladatokra,
id6szakokra késziil6 dokumentumok is. (munkatervek)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.

teljesiil

A munkatervek minden év elején elkésziilnek, a tevékenységek tervezése elsésorban ebben dokumentdilt.

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.
teljesdil

Az elkésziilt tervek publikusak, a megfelelé feliileteken és kifiiggesztési helyeken elérhet6k.
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7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetdk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast
jelz6 eredménymutatok.

teljesdil
A folyamatos nyomon kévetés jél miikodik, Errél tandskodnak a kisebb feladatokra, id6szakokra késziilé
dokumentumok is. (munkatervek) Az eredmények szintén éves rendszerességgel elsésorban az éves
beszdmoldkban lelhetdk fel.

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovBbeli igényeinek, elvarasainak.

teljesil

A tovabbképzési program, valamint a kiilbnbdzé fejlesztési tervek rendelkeznek ezzel a tulajdonsdggal.

7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel8-oktatdé munkat tdmogatoé papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagoégiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténik.

teljesdl
A pedagdgiai program leirja nevelb-oktaté munkdt tdmogato tankonyvek, segédanyagok kivdlasztdsanak
elveit. A médszerek vdlasztdsandl egyértelmiien a pedagdgiai célok szem elétt tartdsa domindl.

Tevékenységek

7.1. A Kormany és a koznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé

dokumentumban meghatarozott célok és a pedagodgiai program 6sszhangja.
kiemelkedd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt

stratégiai célok megvalésitasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Nem allapitunk meg fejleszthetd tevékenységet.

Kiemelked6 tevékenységek
A tantervi szabalyozd dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program 6sszhangja. A
kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.
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