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Kiemelkedd tevékenységek

1. |Pedagdgiai folyamatok A stratégiai és az operativ dokumentumok
egymassal koherensek, egymasra épiilnek.
2. | Személyiség- és kozdsségfejlesztés A kozosségépitd programok mennyisége,
valtozatossaga példaértekil.
3. | Az intézményben folyo pedagégiai A pedagogiai folyamatokat atgondoljak,
munkéval osszefiiggd eredmények megtervezik, levonjak a megfeleld

kovetkeztetéseket. Aziskolat olyan odafigyeld,
gyermekkozponti, inkluziv szemléletli 8szténzd
tanulasi kérnyezet jellemzi, mely a tanuléas-
tanitas eredményességében is megmutatkozik.
Az intézmény a tanulok
teljesszemélyiségfejlesztését, valamint korszerd
ismereteinek, képességeinek, készségeinek
kialakitasat és ennek bdvitését fontos pedagogiai
feladatnak tekinti. Tanitvanyaik sikeresen alljak
meg helyiiket a valasztott kdzépfoku iskoldban.

4. |Bels6 kapcsolatok, egytittmiikddés, Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének
kommunikécié kozéppontjaban tamogat6 szervezeti struktira

all, amely a pedagdgusok szakmai
egylittmiikdésén alapszik. A pedagdgusok részt
vesznek a nevel6-oktatbmunka maédszertani
fejlesztésében A neveldtestiilet tagjai
hatékonyan, kezdeményezden segitik,
tamogatjdk egymast a hatékony nevel6-oktato
munka érdekében. Az alsé és felso tagozaton
tanitopedagogusok egyiittmiikddnek. A szakmai
munkak8zosségekben magas szinvonali munka
folyik. Amunkatervek az intézményi célokat
maximalisan figyelembe veszik; realisak,
relevansak, megvalésithatdak.




Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagogusok és a gyermekek aktivan vesznek
részt a kiilénbozo helyi rendezvényeken. Sok
civilszervezettel fennall6 €16, tartalmas
kapcsolat. Meghataroz6 szerep a kornyék
tarsadalmi és kulturaliséletében.

A pedagdgiai miikodés feltételei

Az intézmény kiemelked hagyomanyépold,
hagyomanyteremtd tevékenysége. Innovéaciora
nyitottszervezeti kultira miikodése.

Az intézménytipusra vonatkozé

nevelési, nevelési-oktatasi irAnyelven
meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi
céloknak valé megfelelés

A tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok és a pedagdgiai program
Osszhangja. A kiemelt stratégiai célok
megvalositasa.




Fejleszthet6 tevékenységes

Pedagbgiai folyamatok

Intézményi szinten egységes mérési-értékelési
rendszer kialakitdsa folyamatban van, annak
erGsitése kiemelt feladat.

Személyiség- és kozosséglejlesztés

Az iskola vezetése fontosnak tartja a
tehetségfejlesztést, tehetséggondozast, s indokolt
lenne ennek a teriiletnek az erdsitése. A szocidlis
képességek fejlesztése, annak nyomon
kovethet6ségének kialakitasa folyamatos feladat.

Az intézményben foly6 pedagdgiai
| munkaval dsszefliggd eredmények

A tanul6k tanulasi Gtjanak hatékonyabb
kovetése.

Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés,
kommunikacid

A kommunikacids rendszer miik6désének
tovabbi javitasa. A belsé tudasmegosztas
fejlesztése.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A partneri kapcsolatok tartalmi elemeinek
esetleges megjelenitése a dokumentumokban.
Panaszkezelési szabalyzat elkészitése.

A pedagdgiai miikodés feltételei

Az intézményben a kiilonleges banasmodot
igényld tanulok eredményesebb kiszolgalasat
célz6 infrastruktura-fejlesztési terv kidolgozasa.

Az intézménytipusra vonatkozd
nevelési, nevelési-oktatési iranyelven
meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi
céloknak valé megfelelés




Fejlesztési feladatok

Intézkedés neve

Belsé mérési-értékelési rendszer kialakitasa, erdsitése

Célja, indokoltsaga A neveld-oktaté munka eredményességének jobb nyomon
kovetése, a tanévek kozotti eredmények sztenderdek alapjan
val osszehasonlitasi lehetdsége.

Mérfoldkovei, ellendrzési Eves beszamolok.

pontjai

Feladat A mérési teriiletek meghatarozasa, a méréeszk6zok
kivalasztasa vagy elkészitése.

Végrehajtasanak Munkak6zdsségek szervezésében, munkacsoportok
moédszere szervezése a mérési teriiletek szerinti bontasban.
Elvért eredmények Mérbeszkozok rendelkezésre allnak.
Tervezett litemezés 2024/2025. tanév id6szakaban
Felelds(0k): Igazgatd, munkakdzdsség-vezetdk

Feladat A mérések kiértékeld rendszerének elkészitése
Végrehajtasanak | Kett6-négy f6s munkacsoportban
modszere
Elvéart eredmények A mérések elemzé rendszere rendelkezésre all.
Tervezett litemezés 2025/2026. tanév vége
Felelds(6k) Igazgatd, munkacsoport vezetdje

Intézkedés neve

Az iskolai tehetséggondozas kiszélesitése tantargyi és
miivészeti teriileten

Célja, indokoltsiga

A tehetséges tanulok versenyekre valé felkészitése, minél
eredményesebb versenyeztetése. A miivészeti nevelés pozitiv
hat4sainak érvényesitése a tanuldk személyiségének
alakitisaban, a lelki fejlddésben.

Meérfsldkovei, ellenérzési

Eves munkatervek, beszamolok

pontjai

Feladat Tehetséggondozo foglalkozasok szervezése ]
Végrehajtasanak Tantargyakhoz kapcsolodo tehetséggondozo foglalkozasok
modszere megjelenitése a tantargyfelosztidsban
Elvart eredmények Tanul6 részvétele, versenyeztetése
Tervezett litemezés Minden tanévben
Felel6s(6k) Igazgatd, munkak6zosség-vezetdk

Feladat A szakkori kinalat (foként miivészeti) bovitése l
Végrehajtasanak Szakkoérok meghirdetése, teljes tanévben valé miikodtetése
modszere ]
Elvart eredmények Szakkori csoportok alakulésa, résztvevd tanuldk szama

B legaldbb 14 fé/csoport

Tervezett litemezés Tanévenként egy-egy csoporttal bdvités
Felelos(6k) | Igazgatdhelyettes, csoportvezetdk

Intézkedés neve

Tanuldsi utak kivetése a 8. évfolyam befejezése utin

Célja, indokoltsaga

Az intézményben végzett tanuldk 9-10. évfolyamos
eredményeinek megismerése, elemzése. Visszacsatoldsi
lehetdség az intézményi oktaté munka eredményességére

Meérfoldkovei, ellenbrzési
| pontjai

Félévi értékeld értekezletek, tanévi beszamolok

Feladat

A tovabbtanulok intézményei elérhetdségének nyilvantartésa. |

e



Végrehajtasanak Elektronikus nyilvantartas elkészitése
modszere B
' Elvart eredmények Intézmények — tanulokhoz kapcsolt — elérhetdsége

rendelkezésre all.

Tervezett iitemezés

Tanévente, féléves idoszakra vonatkozdan

Felelds(6k)

Igazgatohelyettes

Feladat A tanévek ko6zotti elemzési szempontok kialakitdsa
Végrehajtasanak Munkako6zosségi értekezlet, dontés
mddszere
Elvart eredmények Az eredményességi mutatok tanévek kozotti Osszevetésének

lehetdsége

Tervezett litemezés

Minden tanév kezdetére az el§z6 év eredményei

Felelds(6k)

Igazgatod

Intézkedés neve

Belso tudasmegosztas fejlesztése

Célja, indokoltsaga

A pedagdgusok modszertani kultirdjanak fejlesztése, a
neveld-oktatdo munka célrendszerének tovabbi egységesitése

Meérfoldkovei, ellendrzési

Eves munkatervekben beszdmolékban szerepel, digitalis

pontjai naploban dokumentalt

Feladat Pedagdgusok egymas munkéajanak megismerése
Végrehajtasanak Pedagogusok hospitalnak kollégéik orain, foglalkozasain, azt
modszere kovetden dramegbeszélést folytatnak
Elvart eredmények Mbédszerek, tapasztalatok megismerése, implementaldsa
Tervezett iitemezés Félévente egy-egy hospitalas, illetve hospitalt ora
Felel6s(6k) Minden pedagdgus |

Feladat Tovabbképzések, konferencidk informaciéinak megosztasa
Végrehajtasanak Tantestiileti értekezleteken eldadasok, beszamolok tartdsa,
modszere prezentaciok dtadasa
Elvart eredmények Szakmai informaciok szélesebb korben ismerté valnak
Tervezett litemezés Oszi és tavaszi nevelési értekezleten
Felel6s(6k) Igazgato

Intézkedés neve

Intézményi dokumentumok készitése, feliil_vizsgzilata

Célja, indokoltsaga

Az intézményi miikddés szabalyozottsdganak pontositasa, a
dokumentumok valtozasokhoz igazod6 megfelelésének
biztositasa

Meérfoldkovei, ellenbrzési

Stratégiai dokumentumok évenkénti feliilvizsgélata

pontjai
Feladat A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositisa
Végrehajtasanak A pedagdgusok teljesitményértékelésének megvalositdsa
modszere beépitése a dokumentumba
Elvart eredmények Dokumentum a relevéns résszel kiegésziil, a jogszabalyokkal
koherens
Tervezett litemezés Naptari félév tavlataban
Felel6s(6k) 1gazgatd
Feladat Panaszkezelési szabalyzat készitése
| Végrehajtasanak Tervezet készitése, véleményeztetés, elfogadas
mddszere N
Elvért eredmények | Szabalyzat rendelkezésre all
Tervezett iitemezés | Naptari félév tdvlataban
Felelos(6k) Igazgaté




Feladat Az intézmény tovabbi stratégiai dokumentumainak

feliilvizsgalata

Végrehajtasanak Dokumentumelemzés, modositasi javaslat

mobdszere

Elvart eredmények Jogszabalyokkal koherens, az iskolahasznalok igényeinek
megfeleld tartalmi dokumentumok

Tervezett iitemezés Minden tanévelbkészitési iddszakban

Felel6s(6k) Igazgato, igazgatohelyettes

Intézkedés neve

Infrastruktira fejlesztési koncepcié

Célja, indokoltsaga

Az intézmény épiiletének és eszkdzellatottsaganak részletes
feltérképezése, fejlesztési koncepcid kidolgozésa

Meérfoldkovei, ellendrzési

Felmérés elkésziilte, koncepcid iranyvonalainak kijelolése

pontjai
Feladat Az épiilet felmérése az oktatasi igények szempontjabaol
Végrehajtasanak Pontos, statisztikai szint(i felmérés a méretekr6l, funkciokrol,
médszere mobilitasrdl.
Elvart eredmények Részletes, miiszaki adatokat is tartalmazé adatbazis all
rendelkezésre
Tervezett litemezés 2024. naptari év végére
Felel6s(ok) Igazgatod |
Feladat A nevel§-oktaté munkat segité eszkozallomany felmérése
Végrehajtasanak A leltarnyilvantartas alapjan a szakmai hasznalhatosag,
modszere didaktikai lehet8ségek felvezetése az eszkozokrol
Elvart eredmények Az eszkdzallomany pontosabb ismerete a nevel6-oktato
munkatervezéséhez, megvalositdsdhoz segitséget tud nyijtani
Tervezett litemezés 2024/2025. tanév vége ]
Felel6s(6k) Munkakozosség-vezetok
Feladat A kiilonleges banasmodot igényld tanuldk ellatasahoz
sziikséges infrastruktura és eszkozallomany elkiilonitett
felmérése
Végrehajtasanak Pontos, statisztikai szint(i felmérés a méretekrdl, funkciokrdl,
modszere mobilitasrél.
Elvart eredmények Pontos informaciok rendelkezésre allnak
Tervezett iitemezés | 2024/2025. tanév vége
Felelos(6k) Igazgato, fejlesztopedagdgusok, gydgypedagdgus
Feladat Fejlesztési koncepcid elkészitése
Végrehajtasanak Utemterv a fejlesztések 1épéseirdl
modszere )
Elvart eredmények A kéltségvetési forrasok hatékonyabb felhasznalésa, a

palyézati lehetéségek eredményesebb kihasznalasa

Tervezett litemezés

2026/2027. tanév vége

Felelds(6k)

[gazgatd

Vonyarcvashegy, 2024. janius 10.

"~ Eidei Ferenc
igazgatd



